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2809 Sayılı Yükseköğretim Kuruıııları Teşkilatı Kanununun Ek 30'uncu maddesine

istinaden, Bakanlar Kurulunun 06/08/l998 tarih ve 9811462 Sayılı kararı ile Fırat

Üıriversitesine bağlı olarak kurulmuş ve Üniversitenin kuruluş kanunu ile Üniversite bünyesine

dahil edilnıiştir. Eğitim Fakültesi 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında Matematik ve Fen

BiIimleri Eğitiıni Bölünıü; Matematik Eğitiıııi, Fen Bilimleri Eğitimi, Temel Eğitim Bölümü;

Sııııf Eğitimi, Okul Öncesi Eğitimi, Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü; Türkçe

Eğitiıı,ıi, Sosyal Bilgiler Eğitimi, Eğitinı Bilinıleri Bölümü; Rehberlik ve Psikolojik

Daııışmanlık Eğitimi, Yabancı Diller Eğitinıi Bölümü; İngiliz Dili Eğitimi olmak üzere toplam

5 bölünı 8 progranıda |.243 öğrenci, 54 öğretinı ıiyesi, 33 araştırma görevlisi, l l idari personel

ile eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.

Ükemizin gelişmiş ülkeler arasındaki yerini alabilmesi için ihtiyacı olan demokratik ve

etik değerlere saygılı, çevre, ülke ve dünya sorunlarına duyarlı, bilimsel ve teknolojik açıdan

yeıri nesilleri eğitmenin verdiği sorumluluğun f'arkında, çağın gereklerine göre kendini

yeııileyebilen, değişime ve gelişime açık" bilimi yaşam biçimi olarak algılayan, kendine

güvenen, uluslararası gelişmeleri izleyen, uygtılayan akademisyen ve öğretmenler yetiştirilmesi

hedefleıın-ıektedir. Ayrıca fen ve sosyal alanlarda ülkemizin ihtiyacı olan profesyonel

eğitimcilerin yetiştirilmesi, öğretim programının ııiteliğinin ulusal ve uluslararası gruplar,

toplıılııklar ve araştırnıacıların katkılarıyla daha İlerİye taşınması amaçlanmaktadır.

Oıı\T'SJ)
Profİffisin KAYA

Dekan

l
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ı. GENEı niıciLER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Değerler

l-Mis.yon
Fakültemiz: lisans düzeyinde, topluıırsal sorumluluk bilinci gelişmiş, demokrasinin

değerleriııi içselleştiren ve geliştiren, etik değerlere bağlı, sorgulayan, araştıran, üreten ve
sorun çözen, mesleğiyle ilgili alaıılarda bilgi tireten ve bunu uygulayan, her durumda

çevresine yararlı olabilecek öğretmenler yetiştirnrek için çağdaş ve dinamik bir eğitim
vermeyi görev edinmiştir.

2- Vizı,on
Fakültenrizin vizyonu; başta ülkemiz olmak üzere çeşitli ülke ve kültürlerde görev

yapabilecek: Tlirkçeyi doğru, etkili ve giizel ktıllanabilen, eleştirel ve yaratıcı düşünme,
araştırma-sorgulama. probleın çözme becerileri gelişmiş, üstün insani ve mesleki değerlere
salıip, di.|ital dönüşüıı-ı kapsanıında bilişiın teknolojilerini yaşamın her alanında etkili bir şekilde
ku]laıiabilen, yeııilikçi ve lider öğretmenler yetiştirmektir.

3- Temel Değerler
Fakültemiz toplumı"ın kendisinden beklediği görevin ve sorumluluğun bilinciyle ulusal

ve uluslararası çalışmalarıııı stirdürürken aşağıdaki değerlere sürekli sahip çıkacaktır.
l. Yenilikçilik,
2. Şeffaflık,
3. Kaliteli Eğitim,
4, Bilimde Öncü,
5. Duyarlıhk
6. Demokratik,
1. Liyakat

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Dekan
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekaıı, rektörün önereceği, üniversite içinden veya
dışından üç profesör arasından Yükseköğretiııı Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul
ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olınak üzere fakültenin
arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer,

Dekan Görevleri
l- Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte
biriıııleri arasında düzenli çalışmayı sağlamaktır.
2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğiııde t-akültenin genel durumu ve
Rektöre rapor vennektir.
3- Fakülteniır ödenek ve kadro ihtiyaçlarıııı gerekçesi ile birlikte Rektörltlge bildirmek, fakülte
btitçesi ile ilgili öneriyi faktilte yönetim kı,ırı.ıluııun da görüşünü aldıktan sonra Rektclrltlge
sı"ınmaktır.
.1- Fak|iltenin birimleri ve persoıreli üzerinde geırel gözetim ve denetim görevini yapmaktır.
5- [lgili ınevzı-ıat uyarınca keırdisine verileır diğer görevleri yapmaktır.
6- Fak{.iltede kadro ihtiyaçlarıııııı belirlenerek Rektör'e bildirilmesinden sorumludur.
7- Kayııakların rasyoııel bir şekilde kullaı,ıılıırastılııı sağlanmasından sorumludur.

2
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8- Toplam Kalite Yönetimi kapsamındaki çalışmaların izlenmesinden sorumludur.
9- Fakülte öğretim progranının geliştirilmesi, iyileştirilmesi ve diğer programlarla

kcıo rd i ı-ıasyoııun sağl annı a s ı ndaıı sorunr l ı-ıcj rı r.

l0- Öğrencilerin başaı,ı dtırlıınlarıı-ıın periyociik olarak değerlendirilmesinden sorumludur.
ll- Koııf'erans, setnpozyuıll, panel, vb. f'aaliyctler düzeırleyerek fakültenin tanıtımının

yapı lnıası, öğrencileriır sektörle i letişimi n kurulmasından sorumludur.
l2- Rektorlük tarafından verilen idari görevlerin yürütülmesinden sorumludur.
13- Kurullarda alınan kararları uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı

sağlamaktan sorumludur.
l4- Dekan. görevlerinin doğriı olarak yapılmasındaıı Rektörlük Makamına karşı sorumludur.
1 5- }larcaı-ı-ıa yetkilisidir.

Fakiilte kurulu

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte Kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin
başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için
lakültedeki profesörlerin kendi aralarındaır seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından
seçecekleri iki, Dr. Ögr. Üyelerinin kendi aralarıııdaır seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur.
Iraktilte Kı"ırı"ılu ırorııral olarak her yarıyıl başıncla ve sonunda toplanır.
Dekaır gerekli gördtiğLi lıallerde faktilte kı.ırulııııu toplantıya çağırır.

b. Görevleri: Fakülte Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:
(l ) Faktiltenin, eğitim- öğretinı, bilimsel araştırına ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esasları, plan, program ve eğitim- öğretim takviniini kararlaştırmak,
(2) Fakülte Yönetim Kurrıluna üye seçmek,
(3) Bu kaırı"ıırla verileıı diğer görevleri yapnıaktır.

Fak ülte yöııetim kurulu

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte Yönetim Kurı.ılı"ı, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç
yıl için seçeceği üç Profesör, iki Doçent ve bir Dr. Ögr. Üyesinden oluşur.
Faki.ilte Yönetim Kurulu dekanın çağırısı üzeriııe toplanır.
Yöı-ıetiırr Kiırulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim- öğretim
koord i ıiatörl tikleri kurabi lir ve bunlarııı görev l eri ııi dtizenler.
b. Görevleri: Fakiilte Yönetim Kurrılu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup
aşağıdaki görevleri yapar:
( 1 ) Fakülte Kı.ıruluııı.ııı kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,
(2) Fakültenin eğitim- öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,
(3) Fakülteniıı yatırını: program ve bütçe tasarısıııı lıazırlamak,
(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği btitün işlerde karar almak,
(5) Öğreııcilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim- öğretim ve sınavlara ait
işlemleri liakkında karar vermek,
(6) Bıı kanunla verilen diğer görevleri yapnıaktır.

1.3 İclareye İllşl<ln Bilgiler

ı
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Katbterya

1.3.1 Fiziksel Yapılar

1.3.1.1 Eğitim Alanları

1.3. 1.2 Sosl,al Alanlar

1.3.1.3 I{izmet Alanları

l

t.3.1.4 Depo, Arşiv, Sistem Odası, Atölyc Alanları ve Taşıtlar

4
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Tablo 5. Eğitinı Alanları ve Kapasitesi

Tablo 6. Sosyal Alanlar

-I'ablo 7. Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları

Birinıler

Eğitiın Fakültesi

Toplam

Sosyal Alan Adı

Hiznıet Alanının Adı

Akadeınik Personel Çalışma Odası

İdari Personel Çalışma Odası

Sal,ı

30

36

Toplaın

Alanı
(m')

30

30

Sayısı

l220

Kapasitesi
(Kişi Sayısı)

20

J

l)

4

77

98 1

1318 94
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2O19 Yılı Faaliyet Raporu

Tablo 8. Depo, Arşiv, Sistenı Odası ve Atölye Alanları

1.3.2 Organizıısyon Şeması

Fakiiltemizdeki idari teşkilatlanma Dekan, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu,
Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanlıkları ve Fakülte Sekreterinden oluşmaktadır.

DEKAN

FAKÜLTE SEKRETERİ

Hizmet Alanının Adı

Depo

Arşiv

Atölye

sistenı odası

Toplaın

Taşıtın Cinsi

Toplam
İ

L

illiSayısı
(Adet)

3

8

5

60

140

10

57016

'I'abl«ı 9. '|'aşıtlar

Göreve Tahsis
Edilmiş, Kuruına Ait

Göreve Tahsis Edilıniş,
Hiznıet Alıını Yoluy|a Toplanı

Edinilıniş Taşıtlar

FAKÜLTE KURULU

DEKAN YARDIMClSI
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Tablo l 0.Yazılınılar ve Programlar

[F-te

Tablo

Masaüstü Bilgisayar

Dizüstü Bilgisayar

Projeksiyon Cihazı

Fotokopi Makinesi

l]aks

Yazıcı

Televizyon

Tarayıcı

Mikroskop

DVD/DVD Playeı

Dijital Fotoğraf Makinesi

Fotoğraf Makinesi

Dijital Kamera

CCD Kaıııera (Güvenlik Kamerası)

klinıalar

Tele tbn

Basılı Kitap

Tez

Bilgi Kaynakları

T'ablo l2. Kütüphane Kaynakları (Kütüphane vc Dokümantasyon Daİresİ Başkanlığı Tarafından

D«ıldurulııcak)

Abone Olunan Dergi

Ciltli Dergi

Türkçe Dergi (Süreli Yayııı)

Yabancı Dil (Süreli Yayın)

Takip Edilen Veri Tabanı

6

FaaIiyet Raporu

E-Derci

2O19 Yılı

İşlcr Dairesi Başkanlığı Tarafıııdan Do|durulacak)

3l

l

67

Cihaz Türü Adet

1|

l

66

Adet



E-Kitap

1.3.4 İnsan Kaynakları

t.3.4.1 Akademik Personel Durumu

Dr. Ögr. Üyesi

Öğretim Görevlisi

lrlc lÇev

Profesör

Doçent

Ögretim Görevlisi

Tablo l3. Kadrolu Akadenrik l)ersoııelin Unvana Göre Dağılımı

Eğitiın Ögretiın Planlaınacısı

l'ablo 1,1, Başka Üniversitelerden Görcı,lendirilen Akademik Personel Sayısı

Tablo l5. Unvan DeğişikliğiOlan Öğretiın Elemanı Sayısı

7
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l3/a |6la
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Toplam

2547 sayılı Yükse köğretiın Kanuııunuıı İlglll Maddelerine
Görev lendirileıı Akademik perşonel

3

2

49

25

79
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Tablo l6. 20l9 Yılında Atanan ve (jöreı,lendirilen

Profesör

Doçent

Dr. Ögr. Üyesi

Ögretiın Görevlisi

Araştırma Cörevlisi

IJzı,ııaıı

Öğretinı Görevlisi

Tablo t7. Başka Üniversitelere Görevlencliri]en Akademik Personel Sayısı

l'ablo l8. Akadeınik Personclin tlizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı

8
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Okutman

Dr. Ögr. Üyesi

lSl

oo

nı Elemanı Sayısı

kadro unvanı

kadro unvanı

Atanma Şekli
kadro unvanı

l

ıj
ıi
ıi5

8

8 ıilil
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8.,2l l7,80 39.72

Tablo l9. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

JJKişi Sal,ısı

Oran (%) 33,75 %37,5

Proiesör

Tablo 20. Akademik Persoııclin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

L.3.4.2 İdari Personel Durumu

Tablo 2l. 20l8 Yılı İclıri Personel Ataına Durumu

Genel İdare Hiznıetleri sınıfı

Sağlık Hizıııetleri ve Yardımcı
Sağl ık Hiznıetleri Sınıf-ı

Teknik Hizmetler sınıfı

9
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2

35

yardımcı Hizınetler sınıfı

.liizıuet 1- ll AvSurelert 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 YıI

lJ 32Kişi Sayısı

Oran (%)

21-25
Yaş

26

] 1,50

11-15 Yıl

2

2.1

Bayan

36-10 41_50 5l- Yaş r,e
Yıış Yaş Üzeri

l6

|6,25

l3

29

Atanma yöntemi

Toplam

I1ruruxj
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Avukatlık Hizmetleri sınıfı

'|'ablo 23. 20l9 Yılıncta

Genel İdare Hizınetleri sınıtl

Sağlık Hizmetleri ve Yardııııcı

Teknik Hizmetler sınıfı

yardııncı Hizınetler sınıfı

Tabto 25. Eğitiın Durumuna Göre

cenel İdare llizmetleri sınıtı

Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı
Sağlık Hizınetleri Sınıtl

Tablo 24. İ<|ari Personel Sayıları

Avukatlık Hiznıetleri sınıfı

ari personel

iTEsi

ıl ıı iversiteılen Ayrılan İdari Personel

l0
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Tablo 22. 20l9 Yılı İdari PersoneI Unvan Değişiklikleri

I ıj

ıi

Eski uııvanı yeni unvanı

Hizınet sınıfı

Kişi Sayısı

Toplam

Nakil

Cinsiyete Göre Dolu
kıdro Duruınu

ı

Toplaın

kadro Durunıu

Toplanı

Boş

l0

l

lll l0
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Lise ve Dengi Okullar

Meslek yüksekokulu l

Fakülte/Yüksekokul

'Iablo 26. İdari Personelin Unvan Durumuna Göre Dağılımı

Kadro Unvırnı 2018

Genel sekreter yardımcısı

Daire Başkaııı

Fakülte sekreteri

yüksekokul sekreteri

EııStitıı Sekreteı,i

Şube Mtidiirii

Avukat

Mimar

Şef

PsikoIog

Tekniker

Prograıncı

Henışire

Kütiıphaneci

'l-ı'l<n isl,g11

Bilgisayar İşletnıeni

Menrur

Daktilograf

l

j

4

1l
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,k

Eğitim Durumu

Toplam

koruı,ııa ve Giiveıılik cörevlisi

Şoför

Hizınetli

i

{%)Oran

9,09

9,09

,71 ,7)
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Tekııisyeıı Yardınrçısı

Tablo27. İdari Personel Yaş Dağılımı

"İİ,, 
ı8-25 yaş 26-30 yaş

l(işi Sayısı

Oraıı (%)

|4,2 I4,2

1.3.5 Sunulan Hizmetler
'l'ablo 29. 20l7 Yılı Mal ve Malzemelere Ail llırcanıalar (İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı

l'araft nda ıı Dı.ıldu ru lacak)

Büro ve İşyeıi Makine Teçhizat Alıınları

Tablo 30. Basılı Yayın Alımları (Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı Tarafından

Doldurulacıık)

I2
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SiTES

Tablo 28. İdari Personeliıı llizmet Süreleri İtiUariyle Dağılımı

Toplaın lı

28,4 28.4

Yırş
Grubıı

Kişi
Sal,ısı

Oran (%)

1_11Ay 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl

Toplaın

1

|4,2

Toplaın

Harcanan Tutar (TL)

l1-15 Yıl

I

l

|4,22
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Tüı,kçe ve Yabancı Dil Basılı Kitap Alımı

Tablo 3l. 20l7 Yılı Proje Harcamatarı (Yapı İşlerive Teknik DairesiBaşkanlığı Tarafından
Doldurulacak)

2007H03 ı 580 Muş Eğitim Fakültesi

2009H03 l 960 Lojıııaıı ve Sosyal Tesisler

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri

Merkezi Araştırına Laboratuvarı

20|2H032550 Çeşitli Ünitelerin Etüt ve Projesi

20l2H032560 Mııhtelif İşler

1.3.5.2 Eğitim I{izmetleri
l'ablo 32. Ögrenci Sayıları

Eğitiıı Fakültesi 7|9 I241

20l0H050l90

2010Kl2l230

Türkçe Basılı Süreli Yayın Alımı

ffi

Toplaııı 522 7|9 I24l 2 4

Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı

'fablo 34. Ders Veren Kadrolu Öğreıiın Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı

l3
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Fakülte /Yüksekoliul/
Mesleli Yükse|iokulu

Eğitim Fakiiltesi

Toplam

Öğretim Üyesi

54

54

Harcanan Tutar (TL)

Toplam
Genel

Kız Toplaın Erkek Klz Toplaılı

6 524 723 1247

6 524 723 1247



rr
Mu§uNiV

Eğitinı Fakültesi

Eğitiın Fakü ltesi

Stratejik Amaç 3. Öğretinı Elemaııı Kaynağıııı Güçlendirmek
Fledef 3.1 Öğretinı tiyesi başına diişeıı öğreırci sayıstntn

ırite l i ğiıiiıı optimunı veriıır al ıııabi lecek seviyeye ulaştırılması,
Hedef 3.2 Ögretim eleınanı kalitesiııin arttırılması, bilimsel
gtiçlendirilmesi,

2019 Yılı Faaliyet Raporu

E TES

'l'ablrı J5. 20l7-20t8 Eğitiın-Öğrcliııı Yılı Ögrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Tablo 37. 2011-2018 Eğitim-Öğrcıinı Yılıncla Mezun Olan Öğrenci Sayısı

2. AMAÇ VE HEDEFLER

ı Strııtejik Amaç 2. Yönetin-ı Kapasitesi ile İdari Personeli, Nicelik ve Nitelik Açısından

Gtiçleııdirmek
Hedef 2.1 Personelin alanında kaliteli, verimli ve etkin bir şekilde hizmet vermesini

sağlanrak üzere yetiştirilmesi,

ve akademik personel

yayln ve faaliyetlerin

Tablo 36.Öğrenci Değişim Prcıgranılıırı ile Giden Öğrenci Sayısı

AliadeınikBirinıler Koııteııjan'^:İPf.-#

Eğitinı Fakiiltesi

T'oplaın

300

300

5

5

Toplam

Birinıin Adı

Eğitiın Faktiltesi

Toplam

Öğretiın Elemanına Düşen
Öğrenci Sayısı

24

24

:§
ocğ

Diğer
Celen

2,],7

277

29|

29l

Kayıt Boş Kalan
Y erlesen Yaptıran Kontenjan

cıttiği Üıke

Roııiaıı_r,a. Polonya, Fraırsa

.!- )

23

Giden Öğrenci Sayısı

II

ll

l. Öğretim

J+l

3,1l
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Hedef 3.3 Üıriversiteırin, başarılı öğretiırı elemanları için cazip hale getirilmesi,
Hedef 3.4 Akademik personelin pro.ie. planlama, yürütme ve koordinasyon konusunda
eğiti lmesine yönel ik çalışmaların ytiriitiilırresi,

Stratejik Amaç 1. Ögrenci Sayısıı-ıı Arttırınak ve Daha
Ü ıri ı,ersite), i T'erc i lı Etnreleriıri Sağlaıııak
[ledef 4.1 Fakültede Üııiversiteniıı aıııaç ve liedefleri doğrultusunda açılması planlanan
ancak lıenüz öğrenci alınnıamış böliinı. aııabilim dalı ve programlara öğrenci alınması
ve mevcut öğrenci kontenjanlarının arttırılması,
Hedef 4.2 Nitelikli öğrenci sayısının arttırılması,

ı Stratejik Amaç 5. Eğitinr-Oğretinı
Faaliyetlerini Geliştirıııek
[Iedef 5.1 Ders programları ve içerikleriııin uluslararası
hale getirilmesi,
Hedef 5.2 Kurumun sempozlum, kongre, sergi
teşvik etme.

Hedef 5.3 [Jltısal vc rıltıslararası biliı,ııst,l çalışıııa/proje sayısını artırmak,

3. FAALİvETLERE iıİşxİx giı.t;i vE DEĞERLENDİRMELER
3.1 Mali Bilgiler

Tablo 38. Bütçe Uvgulanıa Sonuçları

lffie

Sıra
Ntı

l

2

J

-l

9

l0

ll

|?,

Ekonoınilr
Koılu Açıklanıa

01.1

0|.2

01.4

01.5

02.I

02.2

02.4

03.2

03.3

03.4

03.5

03.6

personel ciderleri

Sözleşnıeli Personel Giderleri

Diğer Ceçici Personele Yapılacak Ödemeler

Diğeı, Peı,soııel

Sosyal Giivenlik Kurunı laı,ı ııa
Devlet priıni ciderleri

Sözleşıneli Personel Sosyal Güvenlik
kurunılarına Devlet priıııi Giderleri

Geçici Personel Sosyal
Güvenlik primi Giderleri

Tüketiıne Yönelik Mal
ve Malzeıne Alımları

YoIluklar

Görev oiderleri

Hizmet Alımları

Tenısil ve Tanıtına Giderleri

l5
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Öğrencilerin

Arttırmak, Araştırma ve Yayın

uyumluprogramları

organizasyonları düzenlemesini

5."]

35.000,00

5.765.000,00 9 .4 |1 .909 ,60

124.092,80

989.90|,24

27.920,88



lffiş

l3

l4

ı5

l6

l]

l8

l9

20

2|

03,7

03.8

03.9

05. l

05.2

05.3

06. l

06.5

06.7

Selitör

tJğiı inı

l)iğe r l(aıııtı llizııı,ıl,-,ri

Slıtır

Toplanı

'|'abl«ı J2.

Menkul Mal Cayri Maddi Hak
Alım Bakıırı ve Onarıın Giderleri
Gayı,iıııenkuI Mal Bakın,ı
Onarıııı Gider|eri

Tedavi ve cenaze Giderleri

Görev zararları

Hazine Yardımları (Bap)

Kar Anıacı Gütmeyen Kuı,ııluşlara Yapılan
Transferler

ı
Toplam

3.2 I'eribrmans l}ilgileri

3.2.1 Proje ı,c l,'aaliyet tsilgileri

3.2.1.1 Yatırınılar

Manıul Mal Alımları

Cayrimenkul Sermaye
uretim Giderleri

Gayrimenkul Büyük Onarını Giderleri

I

2007H03 l580 Muş Eğitim Fakültesi

2009H03 l940 Kaınpüs Altyapısı

2009H03 l950 Derslik ve Merkezi
Birimler

2O19 Yılı l

20l8 Yılı
Proje No Proje Adı

'l'ablı.ı {l. 20l8 Yılındıı Ce ı,çekleşen Yatırını Miktarları

Gerçekleşıne
Oranı (%)

Iklenen
Aktarılan
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]009H03 l960 Lojn,ıan ve Sosyal
l esıSler

20ı2Ho3255, ffŞlij|rlitelerin 
Etüd

20l2H032560 Muhteliflşler

2010H050ı90 t|]|rŞ,*"r,lı 
Spor

20l0Kl2l230 Merkezi Araştırnıa
Laboratuarı

3.2.2 Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri
Tablo 45. Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri Sayısı

3.2.3 Üniversite Dışı Kuruluşlar Tarafınclan Desteklenen Projeler

Üııiversitenin öğretim elemanlarınca yi.irütülüp, lÜnİTAK vb. kuruluşlar tarafından

destekleııeıı projeler lıakkıııdaki bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Tablo 46. Üniversile Dışı Kuruluşlar'I'arafından Desteklenen Projeter

|7
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l

konferans

Çalıştay

Annıa Prograını

Yiiriiyiiş

Şenlik (Meztıniyet Töreni Dahil)

Konser, Ttırnuva

Toplanı



ILIMIZ vıuĞı-aoa
pNgRıi
KAYNAKLARI
sosyogirııı,ısgr
KoNULARA
YOLCULUK
2168520, z: NisaN ,ı[ısi,ı,nü(

oRTAoKuı-u giLiN4
L-UARI

6

3229258,Geçnişten
Geleceğe Engelsiz
Kareler

290693 8,İşbirlik
Ögreırıne Modeli
Sosyobilimsel
Konı.üarın Öğretimi

Bilim Sahnede-2 2 l88059

Üı-ıiversite Karil,er
Merkezleriniıı
Değerlend irilnıesi,
T'ek Yerleşkeli ve Çok
Yerleşkeli Üıriversiteler
içiıı
A ltcı,ııııtil' Model Öııeı,i leri

l l6li044

Ebeveynlerin Dijital
Vatandaş Yetiştirn,ıe
Yeterliklerini Cel iştirnıeye
Yönelik Bir Eğitinı
Oı,tanııııın Ccl işıirilrııesi.
l l5K479

AVRUPA
ginriĞi
EĞiriıı,ı
VE
GENÇLİK
PRoGRA
MLARI
MERKEZi
BAŞKAN
LIĞI
MUŞ
ALPARSL
AN
üxivprrs
irpsi
Tütsil,Aı(

1-üBil,
AK l00l

TÜBıTAK

l8

2O19 Yı|ı Faaliyet Raporu

l'ı,<ıl.. Dr.
Mustaf'a Sami
TOPÇU, Fen ve
Matematik
tiğitiıni Anabilim
l)alı

l)ı,. ()gretiın

['ıl,csi Nc,jla
A I'Al}EY. Okııl
A --.( rllccsl l:Qltlünl
z\ııabilinİDalı
illilas İIçe Milli
Eğitİn-ı
I\4tldürlüğü

l)ı,. ()ğrç.tin-r
(- r csi Aytc,ıı
Aı,slaıı. Sınıi
()grctınen ligi
;\ııa[ıilinı Dalı

Dr. Erclinç ÖCel
okul Öncesi

^.l].D.
l)rot. Dı,. Metin
l)işkin (Ankara
Üııi.). l)rojede
[ıtırsiyer olarak
ı,er uIdıın.

Doç.Dr. lşıl
Kabakçı
Yuı,dakul-
Aııtıcloltı
(, ıiivçrsitesi

20.05.20 Taılıanrlandı

13-
30,08.20
13

24,4I5

5.000

l0.000

?,844

l 00000

337.949

01.01.20l9

04.09.2019

Tenıınuz
201,7-

Aralık
20l8

I}aşarıyla
soı-ıuçlandırı
ldı.

'laııaınlaırdı

, Soııuç
raporu
yayııılandı

0l .01 .20 'I-aııramlandı

16-
01.08.20
|6

01 Mayıs Tamamlandı

2012,0|
Ekim
2012

02.10.20
|7-

Devam
ediyor

Proje
soırucunda
Türkiye
genelidijital
ebeveynlik
durrımu
ortaya
koırulınuş ve
dijital
ebeveynlik

s.
Ntı
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Projenin Adı ve Nuıııarası Destekler,eıı l)rtıjc Projenin Projenin Proje
Kurulıış Yti ı,iitiiciisü ve Toplam Başlangıç Sonııcıı

lliı,iıııi Biitçesi ve llitiş
'|'a ıilı i
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8 İşitıne Lngelli t}ireylerin 'l'ÜSİi'aü(
Okıı ına-Yazııra Eğitiı-ı,ıine
Yönelik Mobil Bir
LJl,uulan,ıanııı Celiştiri lınesi
ı c l)e!e ı,leı-ıcliriIıııçsi,
l l2li.\9.s

İırteı,ııciiır Bil inçli ve
cüvenl i kııllaırınııııa
İlişkiıı Saha Çalışması
Pı,o.jesi

BTK

Doç.Dr. lşıl
Kabakçı
Yurdakul *
A naclııl u

L]nIversltesl

[)ı,.Aliıııet
tiubukçu -
Neçnrcttİn
l]rbakan
u ıı |vcrsıtesı

Prof. Dr.
sclahiddin
(Jgulnl[lş

UNICEF-
MEB

AB-Aile ve
Sosyal
politikalar
Bakanlığı
,ı,[_lsi-ınr

ı

10 . lv1[l]-UNICEF
Ortaöğretiıııde sın ı l' tekrarı
ve okııl terl<inin nedenleri
vc l4- l 8 yaş grubuı-ıcla olup
örgiin e eitiın dışı kalan
gcnçlerin c.ğitin,ı vc çıılışnıa
ilııiyaçlarıııın lıelirlcnnıesi.
(20 l2-20 l 3) Pro.iedeki ltol;
Araşt ıı,n-ıtıc ı/U zıııaıı.
Projedeki Rol: Bursiyer.

|| EU-MoFSP,Corııbating
Donıestiç Violence Project.
(20l4-2Ol5).

|2 |)olis Akaclcıııisi l{chbgılik
vc I'silıolojik Dıınışıııa Büro
Aın iı,l iği&lı39;nin (]üvcnl ilı
[j i l iııı lcı i Ijakii ltcsiııc
Sıııırlugu I I izıııt,t i

Gelişiınsel Rel-ıbcrlik
Ivlodcline cöre
Yıılıılııııdıı,ıııa. l'Ü B İ ü'AK.
l00l SOl]^C. Pro_ic Ntı:

clz Iııternational

Proi Dı,. Serap
NAZLl

l9
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l52.000 15/04120l.
J-

l5ll0/20l
5

Pro.je

sonucunda
işitıne
engelli
biı,eylere

1,öııe lik
olarak tablet
bilgisayar
tıygulaııalar
I

geliştirilnıiş
Ve

tıygulann-ı ışt
lf
Proje
sonuçunda
Tiirkiye
geneli
ortaokul,
l ise
öğrencile.ri
ve
ebeveynleri
n dijital
araçları
özellikle
interneti
bilinçli
kullanım

dı-ırunrları
ortaya
konnıuştur.
'laınaın landı

Tanıaınlandı

05.0 l .201 8
_ 1 3.07.20 l
8

450.000 Eylül
TRY 2012-

EylüI20l3

Eylül
2014-
Şubat 20l5

l70.438 Eyli_ll Taıı,ıaınlandı
TRY 20ll_

Eylül20 |4
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Pı,ot'. Dr.
Yasemin
öz«aN

j

ı<irap
20l6
2

13

l l lKl75. (20l3-20l4)

Yetişt irıııe Yuıtları İle
Yıııılı İ lltöğıetiııı Bölgc
OkuI larındaki Ergenleı,iıı
Akran Zoı,ba[ık
Duruın larının Bel irlenııresi
ve Buıru Önlenıeye ilişkin
I}ir Eğitiın Programının
Geliştirilıııesi ve
LJygu lannıası.'I-Ü B İTAı(,
l00l SOBAG, Proje No:
l l0K4 I6. (20 I t-20l3)
Pıojı.,deki l{ol: Btırsiyeı,.

TüBiTAK

20l3 2011 20l5
ll

3.2.4 Yayınlarla İlgili Faaliyetler

\lAl(i\LE
20 ı3 2014 20 1_5

642

]'ablo,17. Yıllara Cörc Yayınlarla İlgill Faaliyetler

lıtt6

i.. ıtıl-ı 13i}liiiıı Y azaı,lığı

20l3 2014 20l5
l65
l2l

20 l] 20]ı4 20 l -5

l0 27 23

l24

20l3 2014 20 ]_i

LJ lusal
20l6
J

J

20
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li,itap
Kitap

Çcı,irisi
t olı01,1ugu

VERSiTEsi
:]ilil: ..

20l6 2011 20l8
6 7 15

24
l0 13 l8

Aralık
20l l_
Aralık
20|4

2019 Toplaın
19 _59

28
24 l05

20|9 Toplanı
713

272,889
TRY

'I'aınaınlandı

26

2

ı]İı.DiRit,ER

20l7

2

u luslırrarası
20l6 2017
42 44
ta+!

A,1,1F

2011 20l8
2

20 l8
64

20l8 20l9 Toplanı
|420

9

ll ll
2

43

2

J

20 l 6 2017 20l 8

'I'oplaın

249

l3

'l'oplaııı2019

Yal,ııı T'iiı,ü

ulusai l"lakenrli
Ulusa| Diğer
[J luslaraıası Hakeııli
LJluslararası Diğer
SCl,,SSCl/A}lCl
İiııicksi ııi.lc Yeı, Alaı-ı
I)e ıgiler

Yayın lfiirii
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3.2.5 Üniversitelerle Yapılan İkili lnlaşmalar

Yuıl içinde ve yurt dışında farklı üıriversitelerle yapılan

aşağıdaki tabloda bel irtilnıiştir.
'|'ablo 46. Üniversiteleı,le Yapılan İkili Anlaşmalar

Anlaşnıa Yapılaıı

ınönii Üııiversitesi

4. KURUMSAL KABİrİynr KAPASİTESİNİN DEĞERLEN»İnİrıvıBsİ
Bu böliimde Fakültemizin, teşkilat yapısı. organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite

ı.ıırsurlırrı açısındaır içsel duruın değerleııdiı,ı-ıresi soııuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve
z-al,ıf 1,öırleriıre yer verilı-ııiştir.

4.1 Güçlü Yönlerimiz
4.1 .l - Hızlı ve istikrarlı bir büyüme trendi.
4.|.2- Şeffaf, katılımcı ve vizyon sahibi bir yöıretinı anlayışı.
4.1.3- Genç ve dinaınik bir akademik kadronlıır olırıası
4.1.4- Gelişiırıe açık idari kadronun olması
-+.l._)- [,]rası-ı-ıııs progı,aı-ırıırciaıı en geniş şekilde tiıl clalanıııa
1.1 .6- Yurtclışıırclaki ünive rsitelerle yapılan iş birliği anlaşınaları
4.1 .1- Kı"ırun-ı dışı destekli araştırııra projeleri gerçekleştirmek,
4. 1.8- Uygulamaya dönük öğretim uygulaııraları gerçekleştirmek.
4,1 ,9- Fakülte içi ve dışında çeşitli kurum ve kuruluşlarla işbirliği

4.2 Zayıf Yönlerimiz
-+.2. l - Ilakültenıiz öğretiı-ıı eleııanı kadrostıırııır yetersiz olması.
1.2.2- Kadro yetersizliği nedeniyle yetenekli. genç ve başarılı öğrenciler akademik alana

1,ö ırl eı-ıdiri leırıerııektedir.
4.2.3- Öğretim elenıanlarının yabancı dil seviyeleri özellikle uluslararası faaliyetlerde görev
yapabilecek seviyede olmaması
4.2.4- Eğitsel anıaçla kullanılan bilgisayar sayısının yetersizliği
4.2.5- Bilgi işlem ve otomasyon altyapısınııı yetersizliği

2|
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lffiş

4,721

|2688

Sıra
No

ı

l3

PDi{ alanında ortak Yüksek Lisans

|97 932

antlaşmalara dair bilgiler

yatkınlığı.

l93

SCI. SSCI, AljCI
t.isteleıiııdeki Dergilerde
Yer Alaıı Yal,ınlarda ve
I J ltıslararası Nitelikte
l] i liııısç,l l(itapIarda
Ceçcıı Aüıtiaı
l)iğer Yııı,rdışı. Yuııiçi
Dcı,ui, Kitap ve
Ijı,ocecdiıigs'dç Bı"ıluııan
;\tıllır

282

Anlaşnıanın İçeriği
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1 ? 9-Y.diko-sosyal hizmetler birinıinin dalıa oluşmaması
4,2,7'Faknlte bünYesinde öğrencilere yönelik yeterİi düzeyde laboratuvar bulunmasına
rağmen, gereken güncel ve geniş kapsamlı araştırnıalar ek'onomik sorunlar ve teçhizatyetersizliği ııedeniyle yapılmamaktadır.

-1.3 l'ırsatiarımız
4.3.1- Gelişiıııe açık ve yeııilikçi bir kurunı olı-ıraırrız
4.3.2- Persoırel olarak diıraıırik ve hedef-lere açık bir ekip olmamız
4,3,3- Bilgi ve kültürel Yönde katkı Şehre yöır verııre kapasite ve donanıma sahip olmamız
4,3,4- AB'nin Akadenrik Personel ve öğreırcileriıı değişim programlar çerçevesindekiclestekleyici politikaları

4.4 T'ehditlerimiz
4,4,1- Üniversitenrizin coğrafi olarak bulunduğu bölgede olumsuz yer ve hava şartları4-4.2, iŞ adamlarının üniversitenin yapılandırıİ,rur,,İdu kayıtsız kalmaları
4,4,3- Kredi ve Yuıllar Kurumunun ve şehrin öğrenci barınması konusunda yetersiz kalması
4.4.4- Şehir halkının üniversite ve öğrenci kesimine olan önyargılı tutumu
1.4.5- Üıiiversite ve şehir ulaşımınııİzorluğı-ı
4,4,6- Bölge ve Şelrir olarak sosyal ve ekoıroıırik iınkAırların az olması nedeniyle yeterince
akadenrik ve idari persoııel çekememe
4.4.7- Üıriversite sayıSının artırılması ve kaliteli öğrencilerin büyük şehirleri tercih etmeleri

s. öNpni VE TEDBinı-nn

Ögretinı tiyesi sayısınıır artırılınası, Öğretiııı elenraırlarının kalitesinin yükseltmek için
gerekli tedbirleriıı alııııııası ve bu ıroktada akadeırıik kadrolara atanmak için kİiterlerin hayata
geÇirilırresi, Ögrencilere yönelik gezi, şeırlik vb. sosyal etkinliklerin fakülte bazında da
gerÇekleŞtirilmesi, Eğitim kalitesini yükseltıııek u,ru.,yİu teknolojik imk6nların geliştirilmesi
ve PaYdaŞlarla faktllte arasındaki bağların kı.ıvvetlendirilmesi gerekmektedir.

22
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iç roNrnoı. ct_ıvENCE 3By4şl ııı

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Btı raPorda Yer alan bilgilerin gtivenilir, tanr ve clcığru olduğunu beyan ederim.

Bu raPorda aÇıklaı-ıaıı tbaliyetler içiıı idare btitçesindeıı harcama birimimize tahsis edilmiş
kaYıiaklarııı etkili, ekoııoınik ve veriırrli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım
ÇerÇevesinde iÇ kontrol sisteminin idari ve ııiali kararlar ile bunlİru İılğtin işlemierin yasallık
Ve düzeııliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama bİrimimizde stıreç
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririnı.

Btı giiveııce, harcanıa Yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç
deıretÇi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgin-ı dahilindeki hİsuslara dayanmaktuj,r, İİİ ' 

-'

Bıırada raPorlanmayaıı, idarenin menfaatleriıre zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim
olırradığıırı beyan ederim. t3] (Eğitim Fakültesi Dekanlığı-1 410l/2ü2,0)

l|] Harcama Yetkilileri taraflndan imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.l2] Yıl iÇinde harcama yetkilisi değişmişse "benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğumbilgiler" ibaresi de eklenir.
l''] Haı'caına Yetkilisinin lıerhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu

çekincelerle birlikte dikkate al ınması gerektiği bel irti l ir.

^tzJ
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